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Programa da Agao de Formagéo n.° 6-POCH

Inclusdao em meio escolar (turma 7)

 Modalidade: || Oficina de Formagao '|Registo de Acreditagdo: || CCPFC/ACC-101735/18 |
‘ Area de Formagéo: H B - Pratica Pedagégica e Didatica na Docéncia ‘
‘ Duragao: ‘ ‘ 50 horas (25 presenciais + 25 nao presenciais) ‘
‘ Destinatarios: ‘ ‘ Docentes do Agrupamento de Escolas da Gafanha da Encarnagéo ‘
A agao releva para efeitos de progressdo em carreira e avaliagdo de desempenho e néo releva para a
Relevancia: dimens&o cientifica e pedagdgica (artigos 8.° e 9.° do Decreto-Lei n.° 22/2014 e Despacho n.°
779/2019)
‘ Formadora: ‘ ‘ Paula Cristina Faustino da Silva ‘
‘ Local da Formagao: ‘ ‘ Escola Basica da Gafanha da Encarnagéo ‘
Razdes justificativas

Uma escola inclusiva procura responder as necessidades de todos os alunos que a frequentam, o que exige a criagdo de
oportunidades para que estes se sintam acolhidos e participem ativamente nas atividades escolares. Se 0 acesso a escola é
garantido a todos, por legislacéo propria, a realidade é que a efetiva participagéo ainda néo foi alcangada.

Nesse sentido, a inclusdo impde mudancgas importantes no modo de perspetivar o papel e as fungdes da escola e na maneira de
desenvolver praticas pedagogicas eficazes que garantam a efetiva participagao de todos.

Trata-se de uma resposta que, inevitavelmente, implicara uma reorganizagao estrutural e funcional.

Objetivos a atingir

Dotar os formandos de conhecimentos inerentes ao normativo legal da educagéo inclusiva;

Contribuir para a correta implementagao do mesmo;

Promover praticas inclusivas;

Produzir documentag&o que contribua para o desenvolver de novas praticas educativas (Planificagdes segundo o Desenho
Universal para a Aprendizagem/ Materiais diversificados abordando o mesmo tema - maltiplos meios de apresentag&o/
elaboragdo dos documentos inerentes a implementagéo do Decreto-lei n.° 54/2018, de 6 de julho, partindo de estudo de caso);

Fomentar momentos de reflexdo sobre praticas inclusivas.

Contetidos
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Incluséo em meio escolar
Enquadramento legal da educac&o inclusiva
Pressupostos inerentes a uma educagao inclusiva
Documentos inerentes a aplicagdo do normativo legal (Decreto-Lei n.° 54/2018), nomeadamente, relatério técnico-pedagdgico,
programa educativo individual, plano individual de transicao e outros documentos de suporte e orientagao.
Organizago do trabalho das escolas com vista & implementag&o do normativo legal.
Produgéo de materiais:
a) Planificagdes segundo o Desenho Universal para a Aprendizagem;

b) Materiais diversificados (resumos, mapas de conceitos, graficos) abordando os contetdos de diferentes formas -
multiplos meios de apresentagao.
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Metodologia de realizagdo da agédo

Sessdes presenciais:

Numa primeira fase:

-1 Serdo abordados os conteldos da acgdo através de apresentagbes pela formadora e analise de exemplos praticos, numa
perspetiva de trabalho colaborativo/ partilha de saberes.
-1 Ser&o elaborados documentos inerentes a implementacao do Decreto-lei n.° 54/2018, partindo de estudos de caso.

Numa segunda fase havera:

- Apresentacéo/ reflexdo / debate sobre a aplicagdo dos materiais produzidos no contexto escola;
- Apresentacdo/ reflexdo / debate dos documentos elaborados para casos concretos (garantindo a confidencialidade de dados);
-1 Avaliacdo do trabalho desenvolvido.

Sessdes de trabalho autdonomo:

Articulagdo entre a teoria (contelidos da formagéo) e a pratica (aplicagdo dos contetidos na pratica pedagdgica/ elaboragdo de
documentos) com acompanhamento do formador.
Estas sessdes alternam com as presenciais.

Regime de avaliagao dos formandos

A avaliagdo sera traduzida numa escala de classificagdo quantitativa de 1 a 10 valores.

Os critérios de avaliagdo serdo elaborados de acordo com as orientagdes da entidade formadora, tendo por base os seguintes itens:
-1 Participagéo nas sessfes — dindmica e qualidade das intervencoes.
-t Trabalho individual.

Critérios de selecao dos formandos

1. Os candidatos s&o ordenados de acordo com as seguintes prioridades:
1.° Docentes do quadro;
2.° Docentes contratados.
2. Dentro de cada prioridade, os candidatos sdo ordenados por ordem decrescente da respetiva graduagao profissional.

Calendarizagao

Data Horario N.° Horas

25-09-2020 (sexta-feira) 14h30min — 17h30min 3
02-10-2020 (sexta-feira) 14h30min — 17h30min 3
09-10-2020 (sexta-feira) 14h30min — 17h30min 3
16-10-2020 (sexta-feira) 14h30min — 17h30min 3
23-10-2020 (sexta-feira) 14h30min — 17h30min 3
30-10-2020 (sexta-feira) 14h30min — 17h30min 3
06-11-2020 (sexta-feira) 14h30min — 17h30min 3
13-11-2020 (sexta-feira) 14h30min — 18h30min 4
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